
 

 
COMPTE RENDU 60EME ASSEMBLEE GENERALE DU 

VENDREDI 24 MAI 2024 A EYBENS 
 
 
Clubs présents :  
US St-Egrève Handball (7 voix ), Isle d’Abeau Sports Handball (6 voix ), US Beaurepaire 
Handball (6 voix ), CS Bourgoin Jallieu HB (8 voix, représenté par Isle d’Abeau), Handball 
Chirens (3 voix), HBC Coublevie (5 voix représenté par HB Chirens), RC Domène (5 voix ), AS 
Fontaine (6 voix ), Meylan Handball (10 voix ), HBC Pontois (4 voix ), AC Seyssinet Handball (7 
voix), AS Villefontaine (4 voix représenté par Pays Voironnais HB), US Vizille HB (6 voix ), HB 
Pays de St Marcellin (6 voix ), Hand Bièvre Terres Froides (6 voix ), HBC Crolles (9 voix ), CS 
Morestel (4 voix ), HBC Theys (4 voix ), Grenoble SMH Métropole Isère (6 voix ), HBC Pays 
d’Allevard (4 voix), HBC 4 Montagnes (3 voix, représenté par US St Egrève), HBC  
Echirolles/Eybens (9 voix ), Pays Voironnais (12 voix), Bièvre HB (6 voix)  
 
Clubs absents :   
Saint Martin d’Uriage (4 voix), Meyrieu Chatonnay (1 voix) 
 
Membres du Conseil d’Administration présents :  
Mmes DAVID Marie Claude, DAVID Marjorie, FAVIER Laure, PERRAS-LAURENT Christine 
MM AUVERGNE Cyril, BURACCHINI Alexandre, DAVID Fabien, GREGOIRE Baptiste,  
GOMEZ Jean Pierre, PERRIN Patrice 
 
Membre du Conseil d’Administration excusé : 
Mme MONON Alexandra 
 
Salariés présents : 
DUBLANEAU Benoît, JOSSE Gautier 
 
24 clubs présents sur 26. Le quorum est atteint avec 146 voix sur 151. L’Assemblée Générale 
peut valablement délibérer. 
 
 
Ouverture de séance 18h50 
 
Présentation des personnalités :  
 
- Antoine SIRAND - Représentant de BBM (Cabinet Comptable du Comité). 
- Paula Barata représentante de la FFHB. 
- Jean-Michel LOSA représentant du CDOS (qui a eu ainsi l'opportunité de présenter 
synthétiquement les différents pôles du CDOS, les soutiens et contributions que le CDOS 
peut apporter aux associations sportives, dont les clubs de handball aussi bien en formation, 
accompagnement des encadrants, aide juridique et service Impact Emploi). 
- Aucun autre représentant. 



 
 
 
 

Rappel de l'ordre du jour et de l'organisation de l'AG (incluant l'AG élective). 
 
Approbation PV Assemblée Générale 2023 
 
Approuvé à l’unanimité. 
 
 
Bilan moral du Président 
 
Le Président salue le travail de tous les clubs et les en remercie, avec notamment une 
croissance continue des licences. 
=> 5908 licences en 2023/2024 
 
Retour dans le giron du Comité de la formation des Arbitres, ainsi que les recyclages des 
entraîneurs. 
Le Comité a aussi revu la convention en place avec l'Académie de Grenoble  
Il a été rappelé également l'aide apportée par le Comité à hauteur de 200 Euros par 
structure pour la formation. 
 
Le Président précise aussi que le Comité, qui achève son mandat, a travaillé à améliorer 
encore la proximité avec les Clubs. 
Le Président tient également à féliciter et remercier plus particulièrement l'équipe de 
Beaurepaire Féminines pour leur finale en Coupe de France à Paris. 
 
Bilan moral du Président approuvé à l'unanimité. 
 
 
Bilan de la Commission d’Organisation des Compétitions (Marjorie) 
 
Championnat moins de 9 => même nombre d'équipes inscrites que l'année passée, avec un 
brassage géographique un peu plus poussé pour éviter de toujours rencontrer les mêmes 
équipes. 
 
* Question posée : l'idée de brassage géographique est appréciable. Cependant, sur le niveau 
-9, cela peut générer des forfaits/absences (début dans le handball, distance à parcourir). La 
question soulevée est donc de savoir si cela sera maintenu la saison prochaine. 
Possiblement un sondage auprès des clubs en avance de phase pour connaître les possibilités 
de déplacement (ou non) sera mis en place pour tenter de répondre au mieux aux attentes 
(de proximité et de changement d'adversaires). 
 
Championnat moins de 11 => 37 équipes engagées, avec les 3 niveaux (débutants, 
intermédiaires et confirmés). 
 



 
 
 
 
Championnat moins de 11F => Moins d'équipes engagées cette saison.  
Tous les niveaux n'ont pas pu être maintenus (1 niveau intermédiaire en Phase 2) 
 
Le règlement -11 sera revu et ajusté la saison prochaine pour prendre en compte les 
difficultés de mise en place/application. 
 
Coupe Jacques Battu 
 
Le calendrier est de plus en plus complexe pour placer la Coupe Jacques Battu (du fait des 
nombreuses dates pour la Commission Technique). 
Une nouvelle formule sera proposée la saison prochaine sur la Coupe (constatant 
notamment que les équipes Excellence sont majoritairement les gagnantes). 
 
Bilan de la COC approuvé à l'unanimité. 
 
 
Equipe Technique Arbitrage (Cyril) 
 
Remerciements envers les clubs pour l'implication sur le mandat. 
 
128 JAJ répertoriés 
69 Arbitres adultes 
9 écoles d'arbitrage (sur 25 clubs dans le département) 
 
Les formations d'Accompagnateurs Arbitres étaient à la charge de la Ligue (via l'ITFE) et cela 
ne s'est jamais produit.  
Cette charge a été remise dans les mains du Comité au printemps, tardivement pour pouvoir 
sereinement la mettre en place. 
Cela sera un point important la saison prochaine. 
 
Au global pour mieux suivre tous ces jeunes arbitres et nouveaux arbitres, il est souhaité 
d'élargir l'équipe de suivi mais aussi faciliter les suivis (via des désignations par les clubs eux 
mêmes de leur JAJ sur leurs propres matchs le week-end, afin d'avoir l'information de qui 
arbitre où ?) 
 
Ainsi les formations autour de l'accompagnement et l'école d'arbitrage seront les priorités 
de la prochaine saison. 
De même le recyclage des arbitres adultes en fin de saison (et non pas en début de saison). 
 
Bilan de l'Equipe Technique Arbitrage approuvé à l'unanimité 
 
 
 
 



 
 
 
Commission Technique (Fabien) 
 
Beaucoup de travail effectué, de sollicitations des clubs avec une réponse positive des 
structures (mercredis de l'avenir, soirées techniques...). 
 
Mise en place du PPF 
- PPF Féminin Génération 2010 3 Iséroises Championnes de France Inter Ligues, 3 entrées 
Pôle Espoir 
- PPF Masculin Génération 2010 3e ICN,  6 entrées Pôle Espoir 
- PPF Beach (forte contribution des structures de Beaurepaire et HBC2E) 
 
ITFE/Formation 
 
Débuter dans l'entrainement + Entrainer des jeunes / adultes en compétition ==> toujours 
menées par le Comité, avec la confiance de l'ITFE. 
D'autres projets mis en place (1er de cordée notamment). 
 
Bilan de la Commission Technique approuvé à l'unanimité. 
 
Ensuite, un débat et des échanges ont eu lieu sur les dérives comportementales des parents 
et /ou des coachs envers les arbitres et/ou les joueurs. 
 
 
Bilan Financier (Cabinet BBM) 
 
Présenté en synthèse par le cabinet BBM. 
Bilan positif de +6.1k€ sur l'exercice. 
 
Une question relative à l'augmentation des frais de déplacements.  
Réponse : cela est dû à un nombre d’intervenants plus important sur les sélections. 
 
Bilan financier Adopté à l'unanimité. 
 
Clôture de l'AG Ordinaire à 20h15 
 
 

Le Président     Le Secrétaire Général   

    
Patrice PERRIN     Baptiste GREGOIRE 

 

 



 

 
 

AG Elective du Comité Isère 24 Mai 2024 
 

 
Vote entre 20h15 et 20h25. 
Dépouillement à 20h25 
 
123 voix votantes 
108 voix Pour 
15 voix Abstention 
0 voix Contre 
 
Les élections se sont déroulées sous le contrôle de Paula Barata (représentante de la FFHB) 
et Martine Guilhot (Pays Voironnais HB). 
 
La liste élue est présentée ainsi que les grandes lignes du projet Horizon 2028 sur le prochain 
mandat 2024-2028. 
 
Le budget Prévisionnel 2024 est présenté (173.5k€). 
 
Tarifs 2023 
 
Une erreur a été identifiée dans les documents préalables à l'Assemblée Générale. 
Aucune augmentation du Comité sur les tarifs des licences. 
 
S'en est suivi un échange avec Paula Barata sur diverses questions (sur la place et rôles pris 
en charge par la FFHB notamment). 
 
Clôture de séance à 21h12 
 

Le Président     Le Secrétaire Général   

    
Patrice PERRIN     Baptiste GREGOIRE 

 

 
 

    
 


